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बायत सयकाय/Government of India 

ऩयभाणु ऊजाा विबाग/Department of Atomic Energy 

इॊददया गाॊधी ऩयभाणु अनुसॊधान कें द्र/Indira Gandhi Centre for Atomic Research 

 

चेंगरऩटु्ट जजरा/Chengalpattu District, 

करऩाक्कभ/Kalpakkam - 603 102 

 

इॊददया गाॊधी ऩयभाणु अनुसॊधान कें द्र (इॊगाऩअॊकें ) भें सॊदर्बित(फेंचभाकि ) ददवमाॊगता वारे वमक्ततमों 
(ऩीडब्ल्मूफीडी) के र्रए सभान अवसय नीतत 

EQUAL OPPORTUNITY POLICY FOR PERSONS WITH BENCHMARK DISABILITIES 
(PwBD) IN INDIRA GANDHI CENTRE FOR ATOMIC RESEARCH (IGCAR) 

 

बायत सयकाय न े ददवमाॊगजन अधधकाय अधधननमभ, 2016 (ददवमाॊगजन अधधकाय अधधननमभ) 

ऩारयत ककमा है औय ददवमाॊगजन अधधकाय ननमभ, 2017 को अधधसूधचत ककमा है ताकक ददवमाॊगजन 

अधधकायों ऩय सॊमुक्त याष्ट्र भहासबा (2006) भें ननदहत ससद्ाॊतों को प्रबािी फनामा जा सके। ददवमाॊगजन 

अधधकाय ननमभ, 2017 के ननमभ 8 के अनुसाय, प्रत्मेक प्रनतष्ट्ठान को अऩनी िेफसाइट औय अन्म प्रभुख 

स्थानों ऩय सभान अिसय नीनत प्रदसशात कयनी होगी। तदनुसाय, इॊगाऩअॊकें  भें ननम्‍नित‍सभान अिसय 
नीनत (ईओऩी) तैमाय की गई‍है: 

 The Government of India has enacted the Rights of Persons with Disabilities Act, 
2016 (RPwD Act) and notified the Right of Persons with Disabilities Rules, 2017 to give 
effect to the principles enshrined in the United Nations Convention on Rights of Persons 
with Disabilities (2006). Rule 8 of RPwD Rules, 2017 mandates that every 
establishment shall display the Equal Opportunity Policy on its websites and other 
conspicuous places. Accordingly, the Equal Opportunity Policy (EOP) is hereby framed 
in IGCAR as follows: 

2. कामि ऺेत्र / SCOPE  

 मह कें द्र मह सुननजचचत कयने‍के‍ सरए‍प्रमासयत‍ है कक ददव‍माॊग वमजक्तमों को कामास्थर ऩय 
सभान अिसय प्राप्त हों औय उन्‍हें‍कामास्थर ऩय अऩने कतावमों का प्रबािी ढॊग स ेननिाहन कयने के सरए 

अनुकूर िाताियण सभरना‍सुननजचचत हो। मह कें द्र मह सुननजचचत कयने का प्रमास कयेगा कक ददव‍माॊगता 
के आधाय ऩय ककसी कासभाक को करयमय भें प्रगनत मा कामा अिसय भें ककसी बी प्रकाय का बेदबाि न 

झरेना ऩड।े 

It is the endeavour of this Centre to ensure that person with disabilities have the 
right to equal opportunity at workplace and ensure a conducive atmosphere at 
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workplace in effectively discharging their duties. This Centre will strive to ensure that no 
discrimination of any sort in career progression or working opportunity is faced by an 
employee on the grounds of disability. 

3. ऩरयबाषाएॊ / DEFINITIONS  

 नीनत भें प्रमुक्त शब्दों की ऩरयबाषाएॉ ददवमाॊगजन अधधकाय अधधननमभ, 2016 औय ददवमाॊगजन 

अधधकाय ननमभ, 2017 के तहत ननधाारयत होंगी। हाराॉकक, नीनत के अॊतगात सयकायी प्रनतष्ट्ठान औय 
सािाजननक बिन की ऩरयबाषा का दामया उन ऺेत्रों ऩय राग ूनहीॊ होगा जजन्हें यणनीनतक औय सुयऺा 
कायणों से ऩयभाणु ऊजाा अधधननमभ के अॊतगात "ननवषद् ऺेत्र" घोवषत ककमा गमा है, अथाात ्कोई बी ऺेत्र 

मा ऩरयसय जहाॉ ऩयभाणु ऊजाा मा ककसी विननददाष्ट्‍ट ऩदाथा के उत्ऩादन, उऩचाय, उऩमोग, अनुप्रमोग मा 
ननऩटान के सॊफॊध भें अनुसॊधान, डडजाइन मा विकास कामा ककमा जाता है। 

The definitions of terms used in the policy will be as prescribed under the Right of 
Persons with Disabilities Act, 2016 and the Right of Persons with Disabilities Rules, 
2017. However, the scope of definition of Government Establishment and public 
building under the policy would not apply to areas which has been declared as 
“prohibited area” under the Atomic Energy Act due to strategic & safety reasons i.e, any 
area or premise where work including research, design or development is carried on in 
respect of the production, treatment, use, application or disposal of atomic energy or of 
any prescribed substance. 

4. नीततगत ढाॉचा / POLICY FRAMEWORK 

इस नीनत के अॊतगात, इॊगाऩअॊकें  ननम्नसरखखत सुविधाएॉ प्रदान कयने के सरए प्रनतफद् है:  

Under the ambit of the policy, IGCAR is committed to provide the following: 
 

I. ददवमाॊगजनों को प्रदान की जाने वारी सुववधाएॊ / Facilities and amenities provided to 

PwDs : 
 

a) ‍एनफीसी के अनुसाय इॊगाऩअॊकें  के सबी कामाारम बिनों भें फाधा-भुक्त डडजाइन को 
ध्मान भें यखते हुए प्रिेश द्िाय ऩय‍यैंऩ‍मा बूतर ऩय अरग प्रिेश द्िाय उऩरब्ध कयाए 

जाने हैं। अफ तक इॊगाऩअॊकें  के 35 से अधधक कामाारम/प्रमोगशारा बिनों भें बूतर ऩय 
यैंऩ उऩरब्ध कयाए जा चकेु हैं। 
 
Considering the barrier free design ramps are provided either in entrance 
porch or separate entrance in the ground floor in all office buildings in 
IGCAR as per NBC. Till now more than 35 office/laboratory buildings 
within IGCAR are provided with ramps in the ground floor.  
 

b) इसी डडजाइन ससद्ाॊत को ध्मान भें यखत ेहुए, हार ही भें निननसभात बिनों के बूतर ऩय 
ददवमाॊगजनों के सरए शौचारम उऩरब्ध कयाए जा यहे हैं औय कुछ कामाारम औय 
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प्रमोगशारा बिनों भें, बूतर ऩय भौजूद कभ से कभ एक शौचारम को वहीरचमेय की 
आिाजाही के सरए हैंडयेर की वमिस्था के साथ सॊशोधधत मा प्रस्तावित ककमा गमा है। 
 
Also considering the same design philosophy, physically challenged toilet 
are being provided in the ground floor of the newly constructed buildings 
in recent time and in few of the office and laboratory building at least one 
of ground floor existing toilets are modified  or proposed to accommodate 
for wheel chair movement along with provision of handrail.  
 

c) कामाारम बिनों के सबी तरों ऩय सरफ्ट के प्रिेश रॉफी ऺेत्र के साभने कपसरन‍योधी‍टेऩ 

रगाए गए हैं।  
 
Anti-skid tapes are provided in front of the lift entrance lobby area for all 
the floors at office buildings. 
 

d) ददवमाॊगजनों के आसान आिागभन के सरए प्रत्मेक बिन की सीद़िमों के नीच े एक 

वहीरचमेय उऩरब्ध कयाई गई है।  
 
A wheel Chair is provided beneath the staircase of each building to easy 
movement of PwDs. 
 

II. ददवमाॊगजनों के र्रए उऩमुतत ऩदों की ऩहचान तथा प्रततष्ठान भें सॊदर्बित(फेंचभाकि ) 
ददवमाॊगताओॊ वारे व मक्ततमों के र्रए आयऺण के कामािन्वमन का तयीका: 
 
Identification of posts suitable for PwDs and the manner for 
implementation of reservation for persons with benchmark disabilities in 
the Establishment: 

क्र.सॊ. 
Sl. 
No. 

सीधी बती के ऩद  

Direct Recruitment Posts 

ददव‍माॊगता की 
प्रकृनत  

Nature of 
Disability 

शे्रणी 
Category 

विचाय नहीॊ ककमा 
जाएगा  
Not 
Considered 

सभूह 

Group 

ऩद नाभ Post Name 

1. A तकनीकी अधधकायी/सी  
Technical Officer/C 

LV a अॊधता‍ /‍ ‍Blind 

(B) 

HH b फधधय / Deaf (D) 

OA, OL, BL, 
Dw, AAV, LC 

c BA, OAL, 
BLOA, BLA, 
CP, MDY 

2. B िैऻाननक सहामक/सी 
(मा) िजृत्तबोगी केटेगयी 
प्रसशऺु -।  
Scientific Assistant/C 

LV  a अॊधता‍ /‍ Blind 

(B) 

HH b फधधय / Deaf (D) 

OA, OL, BL, c BA, OAL, 
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क्र.सॊ. 
Sl. 
No. 

सीधी बती के ऩद  

Direct Recruitment Posts 

ददव‍माॊगता की 
प्रकृनत  

Nature of 
Disability 

शे्रणी 
Category 

विचाय नहीॊ ककमा 
जाएगा  
Not 
Considered 

सभूह 

Group 

ऩद नाभ Post Name 

(or) Stipendiary 
Category Trainee-I  

Dw, AAV, LC BLOA, BLA, 
CP, MDY 

3. C तकनीसशमन/फी (मा) 
िजृत्तबोगी केटेगयी प्रसशऺु 
-।।  
Technician/B (or) 
Stipendiary Category 
Trainee-II 

LV  a अॊधता‍ /‍ Blind 

(B) 

HH  b फधधय / Deaf (D) 

OA, OL, Dw, 
AAV, LC 

c BL, BA, OAL, 
BLOA, BLA, 
CP,  MDY 

4. C प्रिय‍ शे्रणी‍ सरवऩक‍ एिॊ 
स्टेनोग्रापय गे्रड-III 

Upper Division Clerk 
& Stenographer 
Grade-III 

LV a अॊधता‍ /‍ Blind 

(B) 

HH b फधधय / Deaf (D) 

OA, OL, BL, 
Dw, AAV, LC 

c BA, OAL, 
BLOA, BLA, 
CP, MDY 

5. C कामा सहामक/ए  

Work Assistant/A  

LV  a अॊधता / Blind 

(B) 

D b - 

HH b - 

OA, OL, BL, 
Dw, AAV, LC 

c BA, OAL, 
BLOA, BLA, 
CP, MDY 

ASD, MI, 
SLD, ID 

d - 

6. C कैं टीन अटेंडेंट 

Canteen Attendant 

LV  a अॊधता / Blind 

(B) 

D, HH b - 

OA, OL, BL, 
Dw, AAV, LC 

c BA, OAL, 
BLOA, BLA, 
CP, MDY 

ASD, MI, 
SLD, ID 

d - 

7. C ड्राइिय (ओजी) एिॊ सुयऺा 
गाडा 
Driver (OG) & 
Security Guard 

कोई‍नहीॊ‍/‍NIL - - 

 

 



Page 5 of 12 
 

सॊकेततका / Legends: 

क्र.सॊ. 
Sl 
No 

ददव माॊगता शे्रणी  
Category of Diability 

ददव माॊगता की प्रकृतत  Nature of Disability सॊक्षऺप्त रूऩ 

Abbrev. 

1 
शे्रणी/Cat-a 

ननम्‍न दृजष्ट्ट‍/‍Low Vision LV 

2 अॊधता‍/‍Blind B 

3 
शे्रणी/Cat-b 

ऊॊ चा‍सुनने िारा‍/‍Hard of Hearing HH 

4 फधधय‍/‍Deaf D 

5 

शे्रणी/Cat-c 

एक हाथ‍/‍One Arm OA 

6 एक ऩैय‍/‍One Leg OL 

7 दोनों हाथ‍/‍Both Arms BA 

8 दोनों ऩैय‍/‍Both Leg BL 

9 फौनाऩन‍/‍Dwarfism Dw 

10 तेजाफी‍आक्रभण‍(एससड अटैक) ऩीडडत 

Acid Attack Victims 

AAV 

11 

शे्रणी/Cat-c 

दोनों ऩैय‍/‍Both Legs Arms BLA 

12 एक हाथ औय एक ऩैय 
One Arm and One leg  

OAL 

13 दोनों ऩैय औय एक हाथ 

Both Legs and One Arm 

BLOA 

14 प्रभजस्तष्ट्क‍घात‍/‍Cerebral Palsy CP 

15 कुष्ट्ठ योगभुक्‍त‍/‍Leprosy Cured LC 

16 ऩेशीम‍दषु्ट्‍ऩोषण‍/‍Muscular Dystrophy MDY 

17 

शे्रणी/Cat-d 

ऑदटज़्भ स्ऩेक्रभ विकाय 
Autism Spectrum Disorder 

ASD 

18 भानससक रुग्‍णता‍/‍Mental Illness MI 

19 विसशष्ट्ट अधधगभ अऺभता 
Specific Learning Disability 

SLD 

20 फौवद्क अऺभता‍/‍Intellectual Disability ID 

 

III. ववर्बन्न ऩदों के र्रए ददवमाॊगजनों के चमन भें उचचत सभामोजन 

Reasonable accommodation in the selection of PwDs for various posts 
 

इस कें द्र के आिेदन ऩत्रों, सत्माऩन औय कामाबाय ग्रहण प्रऩत्रों भें ददवमाॊगजनों के सरए उऩमुक्त 

कॉरभ शासभर ककमा गमा है। चमन प्रकक्रमा के दौयान, उन्हें बूतर ऩय स्थान देने के सरए 
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आिचमक सािधानी फयती जाती है। बायत सयकाय द्िाया सभम-सभम ऩय जायी ननदेशों के 

अनुसाय ननमुजक्तमों भें आयऺण प्रदान ककमा जाता है। कामाफर भें ददवमाॊगजनों का प्रनतननधधत्ि 

फनाए यखने के सरए विशषे असबमान चराए जाते हैं। ननमोजजत ददवमाॊगजनों की सॊख्मा, 
ननमुजक्त नतधथ, सॊचाय विियण, ददव‍माॊगता की प्रकृनत, कामा की प्रकृनत औय प्रदान की गई‍
सुविधाओॊ का डटेा यखा जाता है। 
 
The column PwBD is included in Application forms, Attestation and Joining forms 
of this Centre. And during the selection process, necessary care is taken to 
accommodate them in the Ground floor. Reservation in appointments are 
provided, as per Government of India instruction issued from time to time. 
Special Drives are conducted to maintain the representation of PwDs in the 
workforce. Data on the number of PwDs employed, date of appointment, 
communication details, nature of disability, nature of work and facilities provided 
are maintained. 
 

IV. योजगाय सॊफॊधी प्रर्िऺण सुववधा / Employment-related training facility 

ददवमाॊगजनों के सरए सुझाए गए विसशष्ट्ट प्रसशऺण इस प्रकाय हैं-‍ 

Specific training suggested for PwBDs are -   
 

 प्रेयण प्रसशऺण कामाक्रभ अन्म कासभाकों के साथ-साथ आमोजजत ककए जाने चादहए। 
Induction Training Programme should be imparted together with the other 
employees. 
 

 बती के फाद कामा-विसशष्ट्‍ट‍औय ऩदोन्ननत-ऩूिा प्रसशऺण कामाक्रभ आमोजजत ककए जाने 
चादहए। 
Jobs specific post-recruitment as well as pre-promotion training 
programmes are to be organized. 
 

 इॊगाऩअॊकें  भें ददवमाॊगजनों के सरए धचजन्हत कामा ऩद्नत औय ऩदों के अनुसाय, ददवमाॊगता 
के प्रकाय औय स्तय के आधाय ऩय प्रसशऺण कामाक्रभों के सरए विसशष्ट्ट भॉड्मूर/भानदॊड 

विकससत ककए जाने हैं। 
As per the work pattern and the posts identified for PwBDs in IGCAR, the 
specific modules/norm for training programmes is to be evolved based on 
the type and level of disability. 
 

 ददवमाॊगजनों के सरए अन्म कासभाकों के साथ कामा-विसशष्ट्ट सभािेशी प्रसशऺण कामाक्रभ 

आमोजजत ककए जाने हैं। 
Job-specific inclusive training programmes for PwBDs with other 
employees is to be conducted. 
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 ददवमाॊगजनों की विसशष्ट्ट आिचमकताओॊ को ध्मान भें यखते हुए, उनकी कामा जस्थनतमों 
भें सुधाय हेतु तकनीकी अनकूुरन प्रसशऺण आमोजजत ककमा जाना है। 
Training for technological adaptation, to PwBDs keeping in view their 
distinct needs to be conducted with a view to improve their work 
conditions. 
 

 ददवमाॊग कभाचायी को ककसी ऩद का कामाबाय ग्रहण कयने ऩय कभ से कभ एक भाह के 

सरए ककसी अनुबिी कासभाक के साथ यखा जाएगा। इसस े िह कामा कयन े के सरए 

आिचमक कौशर अजजात‍कय‍सकेगा‍एिॊ विसशष्ट्‍ट भाभरों भें आिचमक अनुकूरन प्राप्त 

कय सकेगा। 
The employee with disability shall be placed with an experienced 
employee for at least one month on resuming responsibility of a post. This 
enables him/her to pick up skills required to perform the job and also the 
adaptations that may be required in individual cases. 
 

 प्रसशऺण कामाक्रभ कामा‍भें ऩरयितान, नई तकनीक के आगभन, कभाचायी की ऩदोन्ननत 

आदद के सभम आमोजजत ककए जाएॊगे। प्रसशऺण स्थर ऐसे प्रसशऺणों के सॊचारन के 

सरए उऩमुक्त होना चादहए। 
Training programmes to be conducted at the time of change in job, 
introduction of new technology, after promotion of the employee etc. The 
venue of the training should be suitable for conducting such trainings.  
 

 ऐसे प्रसशऺण कामाक्रभों के सॊचारन हेत ुफजट आिचमकताओॊ का उधचत प्रािधान ककमा 
जाएगा। 
The budget requirements for undertaking such training programmes shall 
be suitably provisioned. 
 

V. ऩदोन्नतत/Promotions 

इस कें द्र द्िाया िैऻाननक‍ एिॊ‍ तकनीकी‍ कभाचारयमों‍ से‍ इतय‍ अन्म सॊदसबात(फेंचभाका )‍
ददवमाॊगजनों के सरए विबाग द्िाया जायी ककए‍गए‍ऩदोन्ननत भें आयऺण ननमभों‍का ऩारन 

ककमा जाता है। 

Reservation in promotions to Persons with Benchmark Disabilities other than 
S&T personnel issued by Department is followed by this Centre. 

VI. स्थानाॊतयण एवॊ तैनाती भें वयीमता /Preference in transfer and posting 

ऩदोन्ननत औय आॊतय-स्थानाॊतयण/तनैाती के दौयान ददवमाॊगजनों के स्थानाॊतयण के अनुयोध ऩय, 
उनकी सेिाओॊ का सिोत्तभ उऩमोग कयने के सरए, मथासॊबि सहमोगात्भक रूऩ स े विचाय 
कयना। 
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To supportively consider, to the extent possible, the request of persons with 
disabilities with respect to transfer during promotion and intra-transfer/posting, for 
optimally utilizing their services. 

VII. वविषे अवकाि, आवास आफॊटन भें वयीमता, मदद कोई हो औय अन्म सुववधाएॉ 
Special leave, preference in allotment of residential accommodation if any, 
and other facilities 
 
 

 ददवमाॊगजनों की विसशष्ट्ट आिचमकताओॊ को ऩूया कयने के सरए कभाचारयमों को अिकाश 

के सॊफॊध भें सयकायी ननमभों का ऩारन कयना। कें द्र सयकाय के ददवमाॊग कभाचारयमों के 

सरए, उनकी ददवमाॊगता से सॊफॊधधत विसशष्ट्ट आिचमकताओॊ के सरए, एक कैरेंडय िषा भें 
4 ददनों के विशषे आकजस्भक अिकाश का प्रािधान ककमा गमा है। 
To follow Government rules regarding leave to employees to meet specific 
requirement of disabilities. A provision of Special Casual Leave for 4 days 
in a calendar year has been made for the employees of Central 
Government with disabilities for specific requirements relating to 
disabilities of the official. 
 

 कासभाक एिॊ प्रसशऺण विबाग के ददनाॊक 31/03/2014 के कामाारम ऻाऩन के अनुसाय, 
जजसभें ददवमाॊगजनों के सरए तैनाती स्थर के ननकट सुरब आिास उऩरब्ध कयाने ऩय 
फर ददमा गमा है, जीएसओ ऐस ेवमजक्तमों को बतूर ऩय आिास आिॊदटत कय यहा है। 
ददवमाॊगजनों के सरए सुगम्मता फ़िाने औय सुविधा सुननजचचत कयन े के सरए भौजूदा 
आिास इकाइमों का निीनीकयण बी‍ककमा जा यहा है। 
In accordance with the DoPT Office Memorandum dated 31/03/2014, 
which emphasizes providing accessible accommodation near the place of 
posting for persons with disabilities, the GSO is allotting ground floor 
accommodations to such individuals. Existing housing units are also being 
renovated to enhance accessibility and ensure convenience for persons 
with disabilities. 
 

VIII. सहामक उऩकयणों के प्रावधान, फाधा-भुतत ऩहुॊच  

Provisions for assistive devices, barrier-free accessibility 

 इॊगाॊऩअकें ‍िेफसाइट (https://www.igcar.gov.in/) ऩय ननम्नसरखखत ऩहुॊच सवुिधाएॉ राग ूकी 
गई हैं। 

The following accessibility features have been implemented on the IGCAR 
website (https://www.igcar.gov.in/). 

1) टेतस्ट साइज़ भैक्ननपामय: उऩमोगकताा टेक्स्ट साइज भैजग्नपामय सुविधा का 
उऩमोग कयके सबी िेफऩषृ्ट्ठों ऩय फेहतय ऩठन अनुबि प्राप्त कय सकते हैं। फेहतय 

https://www.igcar.gov.in/
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ऩठनीमता के सरए फॉन्ट आकाय, टेक्स्ट स्ऩेससॊग औय राइन की ऊॉ चाई को 
गनतशीर रूऩ से सभामोजजत कयने के सरए ऩाॊच सभवऩात फटन ददए गए हैं: 
Text Size Magnifier: Users can achieve better reading experience 
across all webpages using the Text Size Magnifier feature. Five 
dedicated buttons are provided to dynamically adjust font size, text 
spacing, and line height for enhanced readability: 

 
a. फॉन्ट िवृद् - िताभान ऩषृ्ट्ठ ऩय फॉन्ट आकाय को फडा कयता है 

Font Increase – Enlarges the font size on the current page 
 

b. फॉन्ट कभी - िताभान ऩषृ्ट्ठ ऩय फॉन्ट आकाय को छोटा कयता है 

Font Decrease – Shrinks the font size on the current page 
 

c. साभान्म फॉन्ट - टेक्स्ट आकाय को िेफसाइट के डडफॉल्ट फॉन्ट आकाय भें 
ऩुनस्थाावऩत कयता है 

Normal Font – Restores the text size to the website’s default font size 
 

d. टेक्स्ट स्ऩेससॊग - अऺयों औय शब्दों के फीच की दयूी को फ़िाता है 

Text Spacing – Widens the spacing between letters and words 
 

e. राइन की ऊॉ चाई - टेक्स्ट की ऩॊजक्तमों के फीच रॊफित दयूी को फ़िाता है 

Line Height – Increases the vertical spacing between lines of text 
 

2) र्रॊक हाइराइट: मह सुविधा िेफऩषृ्ट्ठ भें उऩरब्ध सबी‍हाइऩयसरॊक को गहये यॊग की 
ऩषृ्ट्ठबूसभ से‍हाइराइट कयती है। 
Highlight Links: This feature highlights all available hyperlinks in 
webpage with dark background. 

 

3) स्क्रीन यीडय ऺभता: िफेसाइट को साभान्मत् उऩमोग ककए जाने िारे ततृीम-ऩऺ 

स्क्रीन यीडय टूल्स के साथ सॊगत फनाने के सरए उऩमुक्त रूऩ से सॊशोधधत ककमा गमा है, 

जजन्हें िेफसाइट ऩषृ्ट्ठों ऩय उऩरब्ध साभग्री को नेविगेट कयने औय सभझने भें 
उऩमोगकतााओॊ की सहामता के सरए सूचीफद् ककमा गमा है। 
Screen Reader Capability: The website has been modified suitably to 
become compatible with commonly used third-party screen reader tools, 
which have been listed to assist users in navigating and understanding 
the content available on website pages. 

इन सुविधाओॊ को िेफ-ऩषृ्ट्ठों के शीषा ऩय जस्थत "एक्ससेसबफसरटी टूल्स" आइकन ( ) 

का उऩमोग कयके एक्सेस ककमा जा सकता है। 

These features may be accessed using "Accessibility Tools" icon ( ) 
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located at top of web-pages. 
 

IX. स्थाऩना द्वाया सॊऩकि  अचधकायी की तनमुक्तत / Appointment of Liaison Officer by the 

Establishment 

डॉ. के.िी. याजकुभाय को कामाारम आदेश सॊख्मा Dir/65/2024 ददनाॊक 30.05.2024 के तहत 

इॊगाॊऩअकें ‍भें अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत औय ददवमाॊगजनों के सरए सॊऩका  अधधकायी 
ननमुक्त ककमा गमा है। 

Dr K.V. Rajkumar has been appointed as Liaison officer for SCs/STs and PwBDs 
in IGCAR vide Office Order No.Dir/65/2024 dated 30.05.2024. 

X. र्िकामत तनवायण की प्रक्रक्रमा / Procedure for grievance redressal 

इॊगाॊऩअकें ‍ भें कामाारम आदेश सॊख्मा Dir/61/2024 ददनाॊक 30.05.2024 के तहत 

सॊदसबात(फेंचभाका ) ददवमाॊगजनों के सरए एक सशकामत ननिायण प्रकोष्ट्ठ का गठन ककमा गमा है। 
इॊगाॊऩअकें  भें ददवमाॊग कभाचारयमों की सशकामतों को दजा कयने के सरए इस कें द्र के बती अनुबाग 

भें एक सशकामत यजजस्टय यखा जाता है। सशकामत दजा कयने िारे वमजक्तमों को सॊमोजक की 
उऩजस्थनत भें वमजक्तगत रूऩ से सुनिाई का ऩमााप्त अिसय ददमा जाता है औय सशकामत दजा होने 
के एक भहीने के बीतय उनका सभाधान ककमा जाता है। 

A grievance Redressal Cell for Persons with Benchmark Disabilities has been 
constituted vide Office Order No.Dir/61/2024 dated 30.05.2024 in IGCAR. A 
grievance register is maintained in Recruitment section of this Centre for 
recording the grievance of PwBD employees in IGCAR. Individuals filing 
grievance are given adequate opportunity of being heard in person in the 
presence of Convener and addressed within 1 month of its registration. 

XI. सुग्राह्मता / Sensitisation 

 सबी कभाचारयमों औय प्रफॊधकों (विशषेकय जजन्‍हें‍ कोई‍ ददव‍माॊगता‍ नहीॊ‍ है) को 
ददव‍माॊगता से सॊफॊधधत भुद्दों ऩय सशक्षऺत कयने औय बेदबाि को योकने के सरए सभम-

सभम ऩय सुग्राह्मता‍प्रसशऺण औय जागरूकता असबमान आमोजजत ककए जाएॊगे। 
Sensitization trainings and awareness drives shall be organized 
periodically to educate all employees and managers (especially for those 
without disabilities), on issues regarding disability and to prevent 
discrimination.  
 

 ऑदटज़्भ मा भनोसाभाजजक ददव‍माॊगता जैसी अदृचम ददव‍माॊगताओॊ के सॊदबा भें‍ विशषे‍
ध्‍मान‍ देते‍ हुए, ददव‍माॊग‍कभाचारयमों को उऩरब्ध सबी अधधकाय औय सुविधाओॊ‍को‍
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कामाान्िमन के दौयान सुननजचचत‍ककमा‍जाएगा; औय एक अधधक सभािेशी कामास्थर 

सॊस्कृनत को फ़िािा ददमा जाएगा। 
All rights and accommodations available to employees with disabilities 
shall be secured to them in implementation, particularly in the context of 
invisible disabilities, such as autism or psychosocial disabilities; and to 
foster a more inclusive workplace culture 
 

 ननमोजजत प्रसशऺण सत्रों को दशााने िारा एक िावषाक कैरेंडय तैमाय ककमा जाएगा। 
An annual calendar indicating the training sessions planned shall be 
prepared. 
 

 िास्तविक दनुनमा के भुद्दों औय िास्तविक जीिन के अनुबिों ऩय अनुबि प्रदान कयने के 

सरए ददव‍माॊगजनों‍ के सॊगठनों (डीऩीओ) के साथ आिधधक सहमोग की मोजना फनाई 

जाएगी। 
Periodic collaborations shall be planned with Disabled People's 
Organisations (DPOs) to provide experiences on real-world issues and 
real-life experiences. 
 

 एनआईईऩीएभडी जैस े विसशष्ट्ट सॊगठनों के सॊकाम सदस्मों को ददवमाॊगजनों द्िाया 
साभना ककए जाने िारे सॊिेदीकयण भुद्दों ऩय वमाख्मान देने के सरए आभॊबत्रत ककमा जाता 
है। 
Faculty from specific organizations like NIEPMD are invited for giving 
lecture on sensitization issues faced by the PwBDs. 

XII. देखबारकतािओॊ के र्रए सुववधाएॉ / Accommodations for caregivers 

एक सयकायी कभाचायी जो ददवमाॊगजन अधधकाय अधधननमभ, 2016 की धाया 2(आय) के अॊतगात 

ऩरयबावषत सॊदसबात(फेंचभाका ) ददवमाॊगता िारे वमजक्त के रूऩ भें प्रभाणन प्राधधकायी द्िाया 
प्रभाखणत, सॊदसबात(फेंचभाका )‍ ददवमाॊगता स े ग्रस्त आधश्रत ऩुत्री/ऩुत्र/भाता-
वऩता/ऩनत/ऩत्नी/बाई/फहन का देखबारकताा है, उसे प्रशासननक फाध्मताओॊ के अधीन 

स्थानाॊतयण/योटेशनर‍स्थानाॊतयण की ननमसभत प्रकक्रमा से छूट दी जा सकती है। 

A Government employee who is a care-giver of dependent 
daughter/son/parents/spouse/brother/sister with Specified Disability, as certified 
by the certifying authority as a Person with Benchmark Disabilities as defined 
under Section 2(r) of the Right of Persons with Disabilities Act, 2016 may be 
exempted from the routine exercise of transfer/rotational transfer subject to the 
administrative constraints. 
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XIII:     सभान अवसय नीतत (ईओऩी) से सॊफॊचधत प्रक्रक्रमाएॉ / Procedures pertaining to the EOP 

सभान अिसय नीनत (ईओऩी) भें ददवमाॊगजनों को प्रदान ककए जाने िारे अिसयों के फाये भें 
जागरूकता फ़िाने के सरए इस कें द्र की कामाप्रणारी की जानकायी शासभर है। 

The Equal Opportunity Policy (EOP) contains information on the practices of this 
Centre to build awareness about the opportunities provided to PwBDs. 

कें द्र भें इस‍नीनत‍के कामाान्िमन के दौयान प्राप्त राबों मा आने िारी सभस्माओॊ का आकरन 

कयने के सरए इसकी हय सार सभीऺा की जाएगी। आिचमकतानुसाय, इॊगाॊऩअकें ‍के ननदेशक के 

अनुभोदन से नीनत भें उऩमकु्त सॊशोधन ककए जाएॊगे। 

This Policy will be reviewed every year to assess the benefits derived or the 
problems faced during its implementation in the Centre. The policy will be 
amended suitably, as and when needed, with the approval of Director, IGCAR. 

 

 

 

 

 

 

 


